Intrebare: Concediul de maternitate si concediul pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in
conditiile legii, constituie vechime in grad profesional ?

Cadrul legal: 513 alin. (1) lit. g) si alin. (3), art. 514 alin. (1) lit. a) si alin. (4) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Perioada in care un functionar public s-a aflat in concediu de maternitate,
nu constituie vechime in grad profesional, spre deosebire de concediul pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani, in conditiile legii, care reprezinta vechime acumulata in gradul
profesional.
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